SERVE FiLM PRODUKSIYON EGLENCE ANONIM SiRKETIi’NiN OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi, agagida yazili giindemi goriisiip karara baglamak {izere
24.07.2023 Pazartesi giinii saat 14.00°de Giirsel Mahallesi Imrahor Caddesi Premier Kampiis Ofis
A Blok No: 50 Kagithane Istanbul adresinde yapilacagindan; pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin
mezkur giin ve saatte toplantiyi tesrifleri rica olunur.(*)

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile
miimkiindiir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica
giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve
giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel
Kurula katilmalari miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliilikklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya fiziki ortamda sahsen katilacak pay sahipleri toplantiya sadece kimlik belgelerini ibraz
ederek katilabilirler.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletlerini asagidaki Ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu Ornegini Sirket
Merkezimiz veya www.serve.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: 11-30.1 tebliginde 6ngoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi
noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

EGKS iizerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS
iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de EGKS {izerinden katilabilir.
Toplantiya vekéleten ve fiziken katilacak vekilin, atanma sekli ne olursa olsun, toplantida kimlik
gostermesi zorunludur.

Sirketimizin 2021 yillina ait Finansal Tablolar, Y6netim Kurulu faaliyet raporu, Denetci Raporlari
ve Kar Dagitim Onerisi toplant1 tarihinden {i¢ hafta dncesinden itibaren Sirketimiz merkezinde ve
www.serve.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulacaktir. Ayrica anilan dokiimanlar ile birlikte Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri: 11-17.1
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda gerekli agiklamalari igeren bilgi notlar1 ayni tarihten itibaren
www.serve.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.

6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem
goren hisse senedi sahiplerine taahhiitlii mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik yontemle
oy kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama ydntemi
kullanilacaktir

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.



Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirlige giren II-17.1 sayili “Kurumsal Ynetim

SPK Diizenlemeleri Kapsaminda Yapilan Ek Ac¢iklamalar

Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken agiklamalar bu boliimde bilginize sunulmustur.

1) Ortakhk Yapisi ve Oy Haklari

Ortagin Adi-Soyadi/ Sermayedeki Pay1 | Sermayedeki Pay1 | Oy Hakki Orani
Ticaret Unvani (TL) (%) (%)
SULE KAYNAK 31.509,08 0,13 0,13
VEYSIi KAYNAK 919.808,34 3,66 3,66
AYDIN VELI SERIN 2.380.000,00 9,48 9,48
DIGER 21.786.793,45 86,73 86,73
TOPLAM 25.118.110,87 100 100

2) Imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin aciklamalar:

Sirketimiz esas sozlesmesine gore; asagidaki yonetim imtiyazi bulunmaktadir.
Yénetim Kurulu Imtiyazi; Sirketin isleri ve yonetimi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, Genel Kurul tarafindan tamami A Grubu hissedarlar arasindan veya A
Grubu hissedarlar tarafindan gosterilecek adaylar arasindan secilecek ikisi bagimsiz
olmak tizere en az 5 liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

3) Ortakhgin ve bagh ortakhiklarimin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladigi ortakhk faaliyetlerini onemli olciide
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekceleri hakkinda bilgi:

Ortakligin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli Olclide etkileyecek
degisiklik bulunmamaktadir.

4) Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi
veya secimi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhg:
ortakhga iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler ve
ayrilma nedenleri, ortakhik ve ortakhgn iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve
onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu Kisilerin yonetim
kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri
hususlar hakkinda bilgi:

Toplant1 glindeminde yonetim kurulu se¢imi bulunmaktadir.

5) Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirima iliskileri
Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklar: talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin
giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul géormeyen oneriler ile ret
gerekgeleri:

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatirimer Iliskileri
boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklari talepleri ve dnerileri bulunmamaktadir.



TOPLANTI GUNDEMI VE ACIKLAMALAR:

1. Toplanti Baskanh@inin olusturulmasi ve genel kurul toplanti tutanagimin ve hazir
bulunanlar listesinin imzalanmasi hususunda Toplant1 Baskanhgina yetki verilmesi,

“6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikiimleri ¢ergevesinde Genel
Kurul toplantisim1 yonetecek Toplanti Bagkanligi se¢imi gerceklestirilecektir. Genel Kurul,
Toplant1 Bagkanligina genel kurul tutanaginin imzalanmasi1 hususunda yetki verilecektir.

2. Sirket Yonetim Kurulunca hazirlanan 2022 Yih Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligr ile kamuya duyurulmakta, olan
http://www.serve.com.tr sirket kurumsal internet sitesinde, Genel Kurul Toplantisindan 6nceki
iic hafta siireyle sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2022 yili Faaliyet
Raporu Olagan Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir

3. 2022 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cercevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligi ile kamuya duyurulan Genel Kurul
Toplantisindan dnceki ii¢ hafta siireyle sirketimiz merkezinde ve http://www.serve.com.tr sirket
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2022 yili Bagimsiz Denetim
Raporu’nun goriis kismi Olagan Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir

4. 2022 yih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik, ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu aracilifi ile kamuya duyurulan, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Platformunda ve http://www.serve.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2022 Yilina Ait Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin
goriigiine ve onayina sunulacaktir

5.  Sirketimizde 2022 yih faaliyetlerinden elde edilen karin ge¢mis yil zararlarina mahsup
edilmesine 2022 yih faaliyetleri ile ilgili kar dagitimi yapilmamas1 hakkindaki 21.06.2023
tarih ve 03 sayili yonetim kurulu kararimin genel kurulun onayina sunulmasi

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) paylari Borsa Istanbul A.S.’de (BIST) islem goéren
sirketlerin kar dagitimina iliskin Kar Pay1 (I119-1) Tebligi'nde yer alan esaslar ile ortakligimizin
esas sozlesmesinde bulunan hiikiimler ve sirketimiz tarafindan kamuya agiklanmig olan “Kar
Dagitim Politikas1” ¢ergevesinde nakit durumu dikkate alinarak hazirlanan kar dagitim 6nerisine
iligskin tablo Ek’de yer almaktadir. Konuya iliskin 6zel durum agiklamas1 Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) aracilig1 ile kamuya duyurulmakta, sirketin http://www.serve.com.tr kurumsal
internet sitesinde, Genel Kurul Toplantisindan 6nceki {li¢ hafta siireyle sirketimiz merkezinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet Raporu’nun igerisinde bulunmaktadir. 21.06.2023
tarih ve 03 sayil1 Yonetim Kurulu karari ile Sirketimizde 2022 yil1 faaliyetlerinden olusan karin
gecmis yil zararlarina mahsup edilmesine ve 2022 yili ile ilgili kar dagitimi yapilmamasina karar
verilmistir. Genel Kurul Toplantisinda hissedarlarimizin onayina sunulacaktir.



10.

11.

12.

13.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2022 yih faaliyetlerinden dolay1r ayr1 ayri ibra
edilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeleri
cergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin 2022 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ayr
ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yeni yonetim kurulu iiyelerinin secimi, gorev siirelerinin ve yonetim kurulu iiye sayisinin
tespiti

Yonetim kurulu tiyeleri segilerek genel kurulun onayina sunulacaktir.
Yonetim kurulu iiyelerinin huzur haklarimin belirlenmesi
Yonetim Kurulu iiyelerinin huzur haklar belirlenerek genel kurulun onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoéneticilere 2022 yilinda yapilan édemeler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimizin Ek’de yer alan “Ucretlendirme Politikas1” Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
dogrultusunda Genel Kurul’'un bilgisine sunulacak olup, s6z konusu politika sirketin
http://www.serve.com.tr kurumsal internet sitesinde ilan edilmistir. Sirketimiz “Ucretlendirme
Politikas1” da 2022 donemi i¢inde degisiklik olmamigtir

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2022 yili i¢cin
yonetim kurulu 21.06.2022 tarih ve 04 Sayih karari ile yapilan Bagimsiz Denetleme
Kurulusu seciminin onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Denetimden
Sorumlu Komite nin onerisi dogrultusunda 21.06.2023 tarih ve 04 sayili yonetim kurulu
karartyla 2022 yili faaliyet ve hesaplarinin denetimi i¢in Elit Bagimsiz Denetim ve YMM
A.S.’nin belirlenmesi genel kurulun onayina sunulacaktir.

Sirketin 2022 yilinda iiciincii Kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda; sirketin olagan ticari
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi maksadiyla diger 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler hakkinda bilgi verilecektir.

2022 yih igerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi

Miskili taraflarla yapilan islemler Bagimsiz denetim raporunda belirtilmistir.

Sirketin 2022 yiinda yaptigi bagislar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve 2022
yilinda yapilacak bagslar icin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun I1-19.1 sayil1 “Kar Pay1 Tebligi”nin 6. maddesi ve II-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Teblig” Ek-1 1.3.10 maddesi uyarinca, yil i¢inde yapilan bagislarin Genel
Kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2022 yil1 icinde bagis yapilmamistir. S6z konusu
madde Genel Kurulun onayina iliskin olmay1p sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.



14. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk
Ticaret Kanununun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde izin verilmesi ve 2022 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin Tiirk Ticaret Kanununun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete
Borglanma Yasag1” baslikli 395/1 ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddeleri ¢ercevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onay1 ile miimkiin oldugundan dolayi, s6z konusu
iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

15. Dilek ve goriisler.

Ekler:

1. Ust diizey yoneticiler icin iicretlendirme politikasi
2. Kar dagitim politikast

3. 2022 yil1 kar dagitim tablosu



SERVE FiLM PRODUKSiYON EGLENCE ANONIM SiRKETi YONETIM KURULU VE
UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRETLENDIRME POLITIKASI

Serve Film Prodiiksiyon Eglence A.S. yonetim kurulu ve iist diizey yoneticiler igin iicretlendirme
politikasi, yonetim kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticiler i¢in licretlendirme sistem ve uygulamalarini
ve diger haklar1 tanimlamak {izere hazirlanmistir. Sirketimizde yonetim kurulu bagkan1 ve tiyelerine bu
unvanla yaptiklar1 hizmetler karsihiginda aylik sabit bir iicret/huzur hakki 6denebilir. Odenecek tutar
genel kurul toplantisinda belirlenir. Her kosulda, bagimsiz yonetim kurulu tiyelerine bagimsizliklarini
koruyacak diizeyde bir tutar 6denir ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmelerinde sirketin
performansia dayali 6deme planlar1 kullanilmaz. Icrada bulunan yonetim kurulu iiyelerine, asagida
detaylar agiklanan iist diizey yoneticiler i¢in belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir. Sirketimizde
{ist diizey yoneticilere saglanan haklar ise asagidaki c¢erceve dahilinde tanimlannustir: Aylik Ucret:
Piyasa ve/veya sektdr kosullarina, enflasyon gelisimine, yOneticinin pozisyonuna, kademesine,
niteliklerine ve bireysel performansa bagl olarak belirlenir ve is sdzlesmesi siiresince ddenir. Aylik
Ucret, belirlenen prensipler cercevesinde, iicretin belirlenmesinde esas olan kriterler de dikkate alinarak,
piyasa kosullarinda degisiklik olmadig1 takdirde yilda bir kez gbozden gegirilir. Bireysel performans
diizeyinin belirlenmesinde yoneticinin yaklagimlarini, is yapis tarzini ve davraniglarini dikkate alan
unsurlar ve yoneticinin kendi yoneticisi ile birlikte koydugu yillik hedefler tanimlanmis oranlarda
dikkate alinir. Diger Haklar: Sosyal yardimlar Personel yonetmeligi ve diger sirket prosediirleri
cergevesinde kisilere genel olarak ve/veya nitelik, pozisyon vb. kosullara bagli olarak ek hak seklinde
saglanmaktadir.

SERVE FiLM PRODUKSiYON EGLENCE ANONIM SiRKETi KAR DAGITIM
POLITIKASI

Sirketimizin kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek dénemlerde elde edecegi karin
dagitim usul ve esaslarini dngorebilmesine imkan verecek sekilde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu Mevzuati dogrultusunda belirlenmektedir. Tiirk Ticaret Kanunu’na gdre ayrilmasi
gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen
kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi
sahiplerine, yonetim kurulu {iyelerine, ortaklik ¢aliganlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu
kisilere kardan pay dagitilamaz. Sermaye Piyasas1 Kurulu Seri: II, No: 19.1 “Kar Pay1 Tebligi”ne gore
ortakliklar, karlarini genel kurullari tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalari ¢ergevesinde ve ilgili
mevzuat hikkiimlerine uygun olarak genel kurul karariyla dagitir. Kar dagitim tablosunun en ge¢ olagan
genel kurul giindeminin ilan edildigi tarihte kamuya agiklanmasi zorunludur. Dagitilmasina karar
verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca
kararlagtirilir. Ortakliklarda kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tlimiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Kar pay1 Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili tebligleri dogrultusunda Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sart1 ile esit veya
farkli tutarh taksitlerle 6denebilir. Yonetim Kurulu, kar dagitimi yapilmadigi takdirde karin neden
dagitilmayacagimi ve dagitilmayacak karin nasil kullanilacagini Genel Kurul’da pay sahiplerinin
bilgisine sunar. Ortakliklarin ge¢mis yillar zararlarinin; gecmis yillar karlari, paylara iligkin primler
dahil genel kanuni yedek akge, sermaye hari¢ 6zkaynak kalemlerinin enflasyon muhasebesine gore
diizeltilmesinden kaynaklanan tutarlarmm toplamini asan kismi, net dagitilabilir donem kériin
hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinir. Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak
istenmesi durumunda, bu degisiklige iligskin yonetim kurulu karar1 ve degisikligin gerekgesi, Kurulun
0zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri ger¢evesinde kamuya duyurulur.



KUVVA GIDA TICARET VE SANAYi YATIRIMLARI A.S.

2022 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikariimis Sermaye

25.118.110,87

2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

187.669,29

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi

SPK’ya Gore

Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. | Dénem Kan 1.222.513.- 488.947,50
4. | Odenecek Vergiler ( -)

5. | Net Donem Kari (=) 1.222.513.- 488.947,50
6. | Gegmis Yillar Zararlari (-) (13.453.442.-) (10.635.453,01)

7. Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) -

8. Konsolidasyona Dahil istirakin(*) Dagitim

Karari Alinmamig Dagitilabilir Kar Tutari

(-) -

9. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -

10. | Yiliginde yapilan bagislar ( +)

11.
Birinci temettiiiin hesaplanacagi bagislar

eklenmis net dagitilabilir donem kan -

12. | Ortaklara Birinci Temetti

-Nakit

-Bedelsiz

- Toplam




13. | imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Esas s6zlesme hikiimleri cergevesinde

Temetti imtiyazli pay sahiplerine dagitilacak
temettd tutan

14.
Yonetim kurulu Gyelerine, ¢alisanlara vb.'e
temetti

15. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii

16. | Ortaklara ikinci Temettii

17. | ikinci Tertip Yasal Yedek Akge -

18. | Stati Yedekleri

19. | Ozel Yedekler

20. | OLAGANUSTU YEDEK -

21. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

- Gegmis Yil Kari
- Olagandusti Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca

Dagitilabilir Diger Yedekler

(*) istirak kavrami, ana ortaligin istirak, bagli ortaklik ve misterek yénetime tabi ortakliklarini da icerecek sekilde
kullaniimigtir.




DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi(1)

PAY BASINA TEMETTU BiLGILERIi

TOPLAM TEMETTU | 1 YTL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE
TUTARI (YTL) iSABET EDEN TEMETTU
GRUBU
TUTARI ORAN
(TL) (%)
BRUT A
B
TOPLAM
NET A
B
TOPLAM

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM

DAGITILAN KAR
PAYI TUTARI (YTL)

KARINA ORANI (%)







